
 

       

                                                                                                                                                        
   
    

Bât. CHEMINNOV-ENSMAC – 16, Av Pey Berland – 33600 PESSAC 
Tél : 05 35 38 97 27 – contact@plateforme-canoe.com  
www.plateforme-canoe.com   
Association régie par la loi de 1901 – n°8166 le 17/02/67 – Préfecture de la Gironde – N°SIRET 775 586 340 00090 – TVA FR50 775 586 340 – Code APE 7219Z 

 

OFFRE DE STAGE : 
STAGE ACHETEUR H/F 

Niveau Bac +4/5  
 

 

 

 

CANOE (www.plateforme-canoe.com/fr) est un Centre Technologique spécialisé dans la formulation de polymères et 
procédés de fabrication pour le développement de composites et matériaux avancés. Il s’appuie sur une équipe de 48 
docteurs, ingénieurs et techniciens répartis sur 3 sites néo-aquitains (Pau (64), Lacq (64) et Pessac (33)). 
 

 

Poste : 
Vous participerez à la définition et au déploiement de la nouvelle stratégie achat de l’entreprise. 
Intégré(e) au pôle "administratif, financier, RH et communication", et dans un but d’accompagnement des 
opérationnels, vous analyserez les pratiques existantes et proposerez une optimisation sur la gestion des achats de 
la structure. 

 

 

Missions : 
- Analyser le contexte : 

o Réaliser/Participer à un état des lieux des pratiques existantes, 
o Cartographier et analyser les dépenses (marketing, consommables généraux/de production / laboratoire / 

logistique, impression, …), analyser les offres, décomposer les coûts 
o Réaliser un récapitulatif formalisé. 

 
- Participer à la définition et à l’amélioration continue de l’organisation achat de l’entreprise : 

o Mettre en place une analyse financière et des indicateurs clés, 
o Organiser le portefeuille achat : critère, suivi, veille, stratégie par famille, 
o Déployer les outils de suivi et de développement fournisseurs, 
o Participer à l'amélioration continue des procédures d'achat pour garantir leur efficacité et leur rentabilité, 
o Créer et mettre à jour des supports de communication des process de gestion des achats, 
o Elaborer de nouveaux tableaux de bord et/ou contribuer à la mise à jour de ceux existants, 
o Proposer des solutions innovantes pour optimiser les coûts et les délais, 
o Contribuer au quotidien à la création de valeur, à la sécurisation et à l'optimisation des dépenses de 

l'entreprise 
o Participer à l’amélioration de la digitalisation de la fonction achat 

 
- Achat 

o Procéder à des actions de sourcing (identifier, évaluer et sélectionner les fournisseurs potentiels en fonction 
de leur capacité à répondre aux besoins de l'entreprise en termes de qualité, de coûts, de délais et de 
fiabilité), 

o Participer à la réalisation des appels d'offres avec le sourcing, à la définition du cahier des charges, à la mise 
en place des contrats, participer à la négociation des prix, prestations, délais et conditions de paiement 
auprès des fournisseurs pour le périmètre confié, 

o Négocier les conditions tarifaires et contractuelles, 
o Négocier les contrats-cadres auprès des fournisseurs qui auront été retenus, 
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o Réaliser le reporting et le suivi de la bonne application des contrats mis en place, 
o Participer au suivi de la feuille de route RSE de la Direction. 

 
Les missions ne sont pas exhaustives et pourront évoluer selon les compétences du stagiaire et les besoins de l’entreprise. 

 
Profil : 
Vous suivez une formation supérieure (idéalement Master II) dans une filière Achats et vous recherchez un stage de césure 
ou de fin d'études alliant relationnel et métiers techniques. Vous avez une appétence pour les applications et vous 
maîtrisez les outils de la solution Office 365 ainsi qu'Excel.  
 
Vous avez idéalement une première expérience dans les Achats et êtes sensible aux enjeux RSE. 
 
Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur et votre sens de l'organisation. Dynamique, vous êtes force de proposition 
adaptée à une structure PME et faîtes preuve d'autonomie. Vos capacités relationnelles et facultés d'adaptation vous 
permettront d'échanger et coopérer avec l'ensemble de nos équipes afin de travailler sur des projets transverses. 
 
Vous maîtrisez l'anglais. 
 
Type de poste :  Stagiaire Master  II – Dès que possible 
Durée :   6 mois 
Lieu :    PESSAC (33) 
Gratification :   Selon conditions légales 
Avantages :   Prise en charge à 50% du titre de transport en commun 
   Titre déjeuner 
 
 

Contact : 
Transmettre votre candidature à recrutement@plateforme-canoe.com 
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